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平江职校 2025 师德师风专题法纪教育学习资料（14）

中小学教育惩戒规则（试行）

第十一条 学生扰乱课堂或者教育教学秩序，影响他人或者可

能对自己及他人造成伤害的，教师可以采取必要措施，将学生带

离教室或者教学现场，并予以教育管理。

教师、学校发现学生携带、使用违规物品或者行为具有危险

性的，应当采取必要措施予以制止；发现学生藏匿违法、危险物

品的，应当责令学生交出并可以对可能藏匿物品的课桌、储物柜

等进行检查。

教师、学校对学生的违规物品可以予以暂扣并妥善保管，在

适当时候交还学生家长；属于违法、危险物品的，应当及时报告

公安机关、应急管理部门等有关部门依法处理。

第十二条 教师在教育教学管理、实施教育惩戒过程中，不得

有下列行为：

（一）以击打、刺扎等方式直接造成身体痛苦的体罚；

（二）超过正常限度的罚站、反复抄写，强制做不适的动作

或者姿势，以及刻意孤立等间接伤害身体、心理的变相体罚；

（三）辱骂或者以歧视性、侮辱性的言行侵犯学生人格尊严；

（四）因个人或者少数人违规违纪行为而惩罚全体学生；
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（五）因学业成绩而教育惩戒学生；

（六）因个人情绪、好恶实施或者选择性实施教育惩戒；

（七）指派学生对其他学生实施教育惩戒；

（八）其他侵害学生权利的。

第十三条 教师对学生实施教育惩戒后，应当注重与学生的沟

通和帮扶，对改正错误的学生及时予以表扬、鼓励。

学校可以根据实际和需要，建立学生教育保护辅导工作机制，

由学校分管负责人、德育工作机构负责人、教师以及法治副校长

（辅导员）、法律以及心理、社会工作等方面的专业人员组成辅

导小组，对有需要的学生进行专门的心理辅导、行为矫治。

第十四条 学校拟对学生实施本规则第十条所列教育惩戒和

纪律处分的，应当听取学生的陈述和申辩。学生或者家长申请听

证的，学校应当组织听证。

学生受到教育惩戒或者纪律处分后，能够诚恳认错、积极改

正的，可以提前解除教育惩戒或者纪律处分。

第十五条 学校应当支持、监督教师正当履行职务。教师因实

施教育惩戒与学生及其家长发生纠纷，学校应当及时进行处理，

教师无过错的，不得因教师实施教育惩戒而给予其处分或者其他

不利处理。

教师违反本规则第十二条，情节轻微的，学校应当予以批评

教育；情节严重的，应当暂停履行职责或者依法依规给予处分；
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给学生身心造成伤害，构成违法犯罪的，由公安机关依法处理。

第十六条 学校、教师应当重视家校协作，积极与家长沟通，

使家长理解、支持和配合实施教育惩戒，形成合力。家长应当履

行对子女的教育职责，尊重教师的教育权利，配合教师、学校对

违规违纪学生进行管教。

家长对教师实施的教育惩戒有异议或者认为教师行为违反本

规则第十二条规定的，可以向学校或者主管教育行政部门投诉、

举报。学校、教育行政部门应当按照师德师风建设管理的有关要

求，及时予以调查、处理。家长威胁、侮辱、伤害教师的，学校、

教育行政部门应当依法保护教师人身安全、维护教师合法权益；

情形严重的，应当及时向公安机关报告并配合公安机关、司法机

关追究责任。

第十七条 学生及其家长对学校依据本规则第十条实施的教

育惩戒或者给予的纪律处分不服的，可以在教育惩戒或者纪律处

分作出后 15 个工作日内向学校提起申诉。

学校应当成立由学校相关负责人、教师、学生以及家长、法

治副校长等校外有关方面代表组成的学生申诉委员会，受理申诉

申请，组织复查。学校应当明确学生申诉委员会的人员构成、受

理范围及处理程序等并向学生及家长公布。

学生申诉委员会应当对学生申诉的事实、理由等进行全面审

查，作出维持、变更或者撤销原教育惩戒或者纪律处分的决定。

第十八条 学生或者家长对学生申诉处理决定不服的，可以向
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学校主管教育部门申请复核；对复核决定不服的，可以依法提起

行政复议或者行政诉讼。

第十九条 学校应当有针对性地加强对教师的培训，促进教师

更新教育理念、改进教育方式方法，提高教师正确履行职责的意

识与能力。

每学期末，学校应当将学生受到本规则第十条所列教育惩戒

和纪律处分的信息报主管教育行政部门备案。

第二十条 本规则自 2021 年 3 月 1 日起施行。


